附件2

“留学重庆”高质量发展与
“职教出海”内涵建设专题研修班
研修方案

一、研修目标
本次研修立足于当前高等教育国际化的战略背景与政策趋势，依托西南大学国际学院在来华留学教育领域的全方位成果和引领全国的前瞻性经验，采用“全域视角·专业解码·成果共创”的立体化研修模式，课程设置从招生拓展、教学运行、管理服务、国情教育到品牌建设进行全业务链解析。研修通过实战式训练、互动式共创和沉浸式对标，旨在系统赋能参培院校，构建一套符合“双高”建设目标、适应本校实际的来华留学教育高质量发展体系，在“留学重庆”品牌建设中找准定位、形成特色、提质增效。
二、主办单位
西南大学是教育部直属，教育部、农业农村部、重庆市共建的重点综合大学，国家“双一流”建设高校，“211工程”和“985工程优势学科创新平台”建设高校。教育部西南教育管理干部培训中心、教育部西南高校师资培训中心、重庆市教委高校师资培训中心设在学校。继续教育学院作为西南大学直属单位，是学校开展非学历教育的办学实体，集培训、管理、咨询、服务为一体，学院拥有爱岗敬业、精干高效、管理规范、经验丰富的专业化管理队伍，有治学严谨、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质教师队伍，有技术先进、功能强大的数字化教学与管理平台，有强大的师资库、专题库和充足的实践教学基地，智慧化教室、多媒体教室、学术报告厅、讨论室、会议室、运动场等设施设备齐全，能满足各种类型培训需求。西南大学国际学院作为学校来华留学生的归口管理单位和汉语国际教育教学单位，2025年共招收来自90个国家的2132名国际学生，招生规模位居重庆市首位，2024年顺利通过教育部来华留学生高等教育质量再认证。学院构建了“西部国际中文教育高地”和“全国国情教育高地”两大平台，是西南地区来华留学教育的标杆之一。
三、招收对象
重庆及西南地区高校、高职院校国际处/国际学院/对外合作交流部门、来华留学招生与管理部门、“职教出海”相关项目负责人及工作人员。
四、研修时间与地点
（一）时间：2026年6月8日—6月10日（7日报到，11日返程）；
（二）地点：西南大学北碚校区（重庆市北碚区天生路2号）。
五、研修内容
本次研修围绕来华留学教育高质量发展的核心战略议题与全业务链实操需求，设置五大专题模块，通过专题讲座、案例剖析、实地参访、圆桌研讨、项目共创等多元化形式，实现从宏观政策把握到微观实务操作的全面提升：
（一）宏观战略：来华留学政策解读与双高视角下的职教出海路径规划
宏观层面：教育部第二期“双高计划”建设任务精准解析——来华留学考核指标解读与建设路径规划；市级战略：拓展内陆教育开放高地和“留学重庆”品牌建设最新进展、重点任务与配套政策；战略规划：高校来华留学高质量发展体系顶层设计与国际化办学发展诊断模型。
（二）全球格局：国际学生全链条招生体系与海外项目拓展
市场开发：亚洲及“一带一路”沿线国家生源渠道与市场研究；“留学西大”品牌建设与海外推广策略；短期项目：短期团组及冬/夏令营设计与运营实操；多元渠道：“中文+职业”特色项目与多路径长短期交流访问项目联合开发。
（三）内涵发展：趋同化管理模式与国际学生培养质量提升
强化管理：国际学生培养方案制定及前沿教学改革实践经验；趋同管理：中外学生趋同化管理实施关键要素与教学改革；质量评价：科学的留学生评价方法与毕业出口标准设计；小语种挑战：在国际学生国别构成复杂背景下的教务协调技巧与难点突破；课程建设：标杆课程开发——依托所开发的重点创新教材，研讨适合高职院校专业特色的“中文+职业技能”课程开发范式。
（四）智慧学工：国际学生的立体化事务管理与高质量支撑体系	
全流程管理体系：从签证办理、住宿管理到居留许可延期等全方位标准化流程，直接落地并接手实战演练；精细化学生服务：奖学金工作、保险服务、应急事务处理及心理健康关怀全覆盖；校友维护：校友网络建设与人脉资源长期价值转化。
（五）品牌塑造：“感知中国”国情教育体系构建与产教融合实践基地建设
体系构建：“1+2+1”国情教育育人模式全景复制；课程升级：国情教育课程的标准化设计和品质化迭代——“微课程”与“社会实践”的有效结合产教融合：产教融合实践基地建设与面向中资企业的国际化人才供给体系构建。
六、教学特色
（一）立足时代前沿的战略视域
研修全程贯彻前瞻性思维，邀请重庆市高等教育学会外国留学生教育管理分会和国际学院主要负责人从宏观战略层面解读我国赴华留学和国际教育合作的未来趋势，帮助高职院校在向上级争取资源、参与政府项目及制定自身国际化发展规划方面获得政策主动权。
（二）着眼全链业务的样板输出
研修覆盖高校来华留学工作的所有核心业务环节，全景考察成熟运作体系。此外，课程特别包含高校与高职合作的资源共享思路，帮助参培院校精准找到需要借鉴的实操经验。
（三）深度融合的“产教职教”实践体系
以西南大学和泰国孔敬大学共建的泰国第一所孔子学院《来中国 学技术》教材开发与实践为例，为高职院校开发自有“中文+职业技能”课程体系提供可直接借鉴的标准化框架。研修设置“感知中国”社会实践基地建设专题，分享将学校王牌专业与留学生国情教育相结合的完整方法论，帮助高职院校在“第二课堂”设计上形成真正有特色的软环境。
（四）互利互通的高校协同资源
通过西南大学国际学院多年积累建立的重庆市高等教育学会外国留学生教育管理分会平台和跨区域合作伙伴网络，本次研修可为全市乃至整个西南地区的高校建立起常态化的内部联合资源互通互动渠道，通过典型案例分享、分领域的跨校访学、专业教研团队结对等方式，为各院校国际化工作的深入改进提供稳定的后援保障和智力支撑。
七、收费标准、缴费方式和发票
（一）收费标准：2480元/人（含课程研发费、授课费、教学管理费、证书制作费等）。单位团体报名2280元/人（5人及以上）。每期报名满40人开班。
所有研修参训人员，食宿统一安排，费用自理。
（二）缴费方式：
1.报到当天现场刷卡缴费；
2.汇款或转账至以下账户：
户名：西南大学
账号：3100028109024968877
开户行：中国工商银行重庆朝阳支行
（汇款时，请备注：“留学重庆职教出海研修班+姓名”；缴费完成后，请保留汇款或转账成功的截图，发送给项目负责老师，审核回复后，视为报名成功。）
（三）发票开具
发票内容：培训费
发票类型：增值税普通发票
发票形式：电子发票
发送方式：发送至报名者提供的手机号
八、结业证书
学员完成全部课程学时，可获得西南大学颁发的结业证书。
9、 报名与联系方式
（一）报名方式
1.个人报名
手机微信扫描下图二维码，填写个人信息进行报名。
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2.团队报名请由各高校统一组织，按照《2026年高校教师教学能力提升系列研修班报名回执表》（附件1）格式填报参训学员信息，并统一报送至电子邮箱455793252@qq.com。
（二）联系方式
联系人：王老师  023-68366001  13983995587
十、课程安排表
	日期
	研修主题
	研修内容

	第一天
	宏观战略：政策解读与顶层设计
	教育部第二期“双高计划”建设任务全视角研判与职业教育国际化重点任务解析；重庆市内陆教育开放高地政策和“留学重庆”品牌建设最新进展与配套支持；来华留学全流程标准化管理策略引领与实践分享

	
	全球格局：招生拓展与海外合作
	“一带一路”沿线国家留学市场特征与西南大学经验深度解析；短期团组及冬/夏令营运营；多国别招生网络搭建和奖学金体系设计

	第二天
	内涵提升：趋同化管理与教学改革
	《到中国，学技术》首批国家重点职业教育教材的理论框架与课程开发思路；中外学生趋同化管理的重要环节与教学改革与培养方案的实施；科学的留学生评价方法与出口标准设计

	
	智慧学工：立体化管理与支撑体系
	从签证办理、住宿管理到居留许可延期的全流程标准化操作；精细化学生服务与校友网络构建；奖学金、保险与应急事务处理方案的成熟范式

	第三天
	品牌塑造：国情教育与产教融合
	西南大学“1+2+1”国情教育育人模式全景复制；国情教育精品课程开发与社会实践互动式教学模式升级；产教融合实践基地建设与国际化人才供给体系

	
	互动研讨与专家面对面
	圆桌论坛：高职院校来华留学高质量发展规划设计专场研讨；专家对话：参培院校现实案例分析与会诊方案
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